IFRCOM/

Le Contrat de Professionnalisation
En BTS Management des Unités Commerciales

Jeunes de moins de 26 ans
Début de contrat : dés le
01/08/2018
Fin de contrat : 31/08/2020
maximum

DEMANDE D’INFORMATION

PARTENARIAT

VALIDATION DU CONTRAT

c

RENTREE SCOLAIRE

oo

PRINCIPES ET CARACTERISTIQUES

CDD de 22 ou 24 mois maximum
Période d’essai de 1 mois
5 semaines de congés payés par an

Tutorat : expérience
professionnelle d’au moins 2 ans
(2 @ 3 jeunes suivis)

DEMARCHES A SUIVRE

v Vérification auprés de 'OPCA par I'entreprise
(Organisme Paritaire Collecteur Agrée pour la formation professionnelle)

de la confirmation de la prise en charge de la formation BTS
en contrat de professionnalisation.
v Envoi de documentation et/ou dossier de candidature.

v Entretien de motivation pour valider le projet professionnel du jeune.

v" Rencontre avec I'entreprise pour valider ses besoins.

v" Mise en relation de jeunes en recherche avec des entreprises intéressées.
v' Contacts réguliers par téléphone ou e-mail.

v Préparation des démarches administratives par notre équipe.
v Rendez-vous de signature a I'entreprise au plus tard au début du contrat.

v Envoi du dossier de rentrée a la famille fin ao(t.




SIMULATION FINANCIERE

COUT DE LA FORMATION v’ Les frais de formation sont intégralement pris en charge par 'OPCA
. (Organisme Paritaire Collecteur Agrée pour la formation professionnelle)
de I'entreprise, y compris la formation du tuteur.
Q v’ Frais de formation : 9,15 € / 'heure

v Durée : 1 100 heures
v Total : 10 065 € soit 0 € pour ’'employeur

SALAIRE MINIMUM MENSUEL AU 01.01.2018

REMUNERATION DE L’EMPLOYEUR Salaire brut mensuel (base 35 heures) 1 498,47 € - Smic brut horaire 9,88 €
Titulaire d’'un -21 ans - 26 ans + 26 ans
. 65 % 80 %
Bac Pro et Technologique 974 € o 1199 € brut 100 %
Bac Général 55 % 70 % 118“8€
acenera 824 € bt 1049 € bt

Exemple d’un jeune de moins de 21 ans titulaire d’'un Bac Pro débutant le 1er septembre dans une entreprise sur un contrat de 24 mois

v 65 % du SMIC : 974 € x 24 mois 23 376,00 €
v Charges patronales aprés allegement « Fillon » (=13 %) +3 038,88 €
26 414,88 €
v Crédit d'Impdt Compétitivité Emploi (=7 %) -1849,04 €
v Aide OPCA pour I'exercice de la fonction tutorale -1380,00 €
23 185,84 € net

Salaire moyen de 966,08 €/mois
*Sous réserve de la loi Finances

LE PLANNING DE FORMATION BTS MUC

PLANNING PROVISOIRE 1ERE ANNEE 2018-2019 : BTS MUC - 2 JOURS/3 JOURS

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER AVRIL
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