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Le Contrat d’Apprentissage
En CAP Vente

PRINCIPES ET CARACTERISTIQUES

Contrat d’apprentissage a
demander a la Chambre
de Commerce du
département

5 semaines de congés payés par an

35h de travail / semaine en entreprise

CDD de 24 mois maximum dispositions particuliéres pour les mineurs

Période d'essai de 45 jours 35h /semaine au CFA (compté comme temps de
en entreprise travail)

Jeunes de 15 a 25 ans
Début de contrat : dés le 01/07/2018

SIMULATION FINANCIERE

Elle dépend de I'4ge et de I'année de formation

SALAIRE MINIMUM MENSUEL AU 01.01.2018

REMUNERATION DE L’ APPRENTI
Salaire brut mensuel (base 35 heures) 1 480,27 € - Smic brut horaire 9,76 €

- 18 ans 18221 ans +21ans
, ) 25 % 41% 53 %
IR 37462€ | 61437€ | 79418€
. . 37 % 49 % 61 %
2R 55443€ | T3425€ | 91406€

Calcul du salaire brut annuel pour un apprenti en CAP sur 2 ans de -18 ans

Nbre de mois % du SMIC Salaire Brut
1ée année 12 25% 449544 €
2¢me année 12 37 % 6 653,16 €

COUT POUR L’ENTREPRISE Salaire Brut sur la durée du contrat| 11 148,60 €

0]

Pour les entreprises de plus de 10 salariés, s'ajoutent environ 14 % de
charges patronales (en attente du renouvellement de I'aide TPE)

Moins de 10 salariés [Plus de 11 salariés
Indemnité compensatrice 1¢ année 1.000,00 €
Indemnité compensatrice 2éme année | 1 000,00 €
Crédit d'imp6t 1600 € la 1¢ année 1 600,00 € 1 600,00 €
Total 3 600,00 € 1 600,00 €
Collt total pour I'entreprise 7 548,60 € 9 548,60 €
Coit mensuel 314,53 € 397,86 €




LE PLANNING DE FORMATION CAP

CAP

PLANNING PROVISOIRE 15RE ANNEE 2018-2019
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. Semaines en formation a [IFACOM
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. Semaines en formation a [IFACOM

85280 LA FERRIERE

21 Le Plessis Bergeret

02 51 98 42 29

facom@mfr.asso.fr
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